S

o

SITESSCH

CHAPECO E REGIAD - SC

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Clausulas Econdémicas 2024/2025

De um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude
de Chapeco e Regidao neste ato representado por seu presidente Sr. Fabio Ramos Nunes
Fernandes e a Federagao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Saude do Estado de Santa Catarina, neste ato representada por sua Vice-
Presidente Tatiane de Castro, devidamente autorizados em Assembleia Geral Extraordinaria
de seus associados e demais membros da Categoria Profissional, na forma de seu Estatuto,
ambos com base territorial nos municipios de Chapecé, Abelardo Luz, Aguas de Chapeco,
Alto da Bela Vista, Anchieta, Arvoredo, Bom Jesus do QOeste, Bandeirantes, Barra Bonita,
Belmonte, Bom Jesus, Caibi, Campo Eré, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel Freitas,
Coronel Martins, Cunha Pora, Cunhatai, Descanso, Dionisio Cerqueira, Entre Rios, Faxinal
dos Guedes, Flor do Sertdo, Formosa do Sul, Galvdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Guatambu,
Iporé do Oeste, Ipuacgu, Iraceminha, Irati, ltapiranga, Jardindpolis, Jupia, Lajeado Grande,
Maravilha, Marema, Modelo, Mondai, Nova Erechim, Nova Iltaberaba, Novo Horizonte, Ouro
Verde, Palma Sola, Palmitos, Paraiso, Passos Maia, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Ponte
Serrada, Princesa, Quilombo, Riqueza, Romeléandia, Saltinho, Santa Helena, Santa Terezinha
do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Bernardino, Sdo Carlos, Sdo Domingos, Sdo Joao do
Oeste, Sdo José do Cedro, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Sdo Miguel do
Oeste, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinho, Tunapolis, Unido do Oeste, Vargeé&o,
Xanxeré e Xaxim, e do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Satde
da Regido Oeste de Santa Catarina, que representa a mesma base territorial acima citada,
neste ato representado por seu presidente Sr. Lauri Guillante, e Sindicato dos Laboratérios
de Andlises Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-Citopatologia no Estado de Santa
Catarina neste ato representado por sua presidente Sra.Marineusa Gimenes Hidalgo, e a
Federagao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salide do Estado de Santa
Catarina neste ato representado por seu presidente Sr. Giovani_ Nascimento, ambos
devidamente autorizados pelas Assembleias da Categoria Patronal, celebram o presente
Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho 2023/2025 com registro na unidade do MTE
sob o nimero SC001184/2023.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2024 a 31/03/2025
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A partir de 1° de abril de 2024, o salario normativo para os integrantes da categoria
profissional sera de R$ 1.844,40 (mil oitocentos e quarenta e quatro reais e quarenta
centavos) para uma jornada de 44 horas semanais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEGUNDA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2024 a 31/03/2025

A partir de 1° de abril de 2024 os salarios dos profissionais da categoria serao reajustados
da seguinte forma:

1. Os salarios vigentes em marco de 2024 serdo acrescidos de 3,40% (trés virgula
quarenta por cento) para todos os trabalhadores, excetuando os profissionais de
enfermagem.

2. Aos trabalhadores enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, e as parteiras,
abrangidos pelo piso nacional da enfermagem (LEl 14.434/2022), que trabalham em
hospitais filantropicos ou estabelecimento com, no minimo, 60% de atendimento pelo SUS,
o reajuste de 3,40% sera aplicado sobre o salario base vigente em margo de 2024, excluindo
do calculo do valor correspondente a “assisténcia financeira complementar” para a
implantagado do Piso Nacional de Enfermagem, pago pela Unido Federal.

3. Aos trabalhadores enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, e as parteiras,
abrangidos pelo piso nacional da enfermagem (LEl 14.434/2022), que trabalham em
hospitais ou estabelecimentos com finalidade lucrativa, o reajuste de 3,40% sera aplicado
sobre o salario base vigente em margo de 2024, desde que a complementagdao do Piso
Nacional de Enfermagem seja feita em rubrica separada.

3.1. Na hipétese do Piso Nacional de Enfermagem ser pago em um uma Unica
rubrica, o pagamento devera incidir sobre o salario integral do profissional de enfermagem.

4. O reajuste pode ser concedido de forma proporcional ao INPC do periodo acumulado de
1° de abril de 2023 até 31 de margo de 2024, apenas para as empresas que iniciaram suas
atividades durante o referido periodo.

Paragrafo primeiro - As diferencas salariais decorrentes desta clausula deverao ser pagas
de forma retroativa na folha de pagamento do més de junho de 2024, vencimento em julho
de 2024.

Paragrafo segundo - Serdo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente
concedidas a partir da data-base de 2023, excluindo-se das compensacdes os aumentos
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servico, complemento para atingir o piso nacional da enfermagem, equiparacgéao salarial e os
aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo individual ou coletivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - FEHOESC

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em quatro parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2024, 10/maio/2024,
10/julho/2024 e 10/setembro de 2024, sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de
mora de 1% ao més e cobranga judicial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada
em 14/12/2023, os valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa

Patronal, através da quitagao de boleto bancario, que sera emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa

De 12 05 fUNCIONAITOS ...uvurneeenieiniienaeereiraeeraraeeeaeaanans
De 06 210 TUNCIONATIOS .+ vsnissessvonassnvanssssassssessvessamssnsanssss
De 11230 fuNCIONANIOS «..euveveeneniiiiiiiieeeeceerieeeeeeaanes
De 31 a 50 fUNCIONATIOS +54.mes smismns s ssinsmsnis i s sas sisssmasiznioss 55
De 51 @ 100 funCiONArios ......ceeeecenrueneereienarneninecnrnencnens
De 101 a 200 fUNCIONANIOS <. s suus cvssini sins svssons s sos sesis s as s

Acima de 200 fUNCIONATIOS +.evveerineiiiieieceareneasecneencas

Valor das parcelas
04 parcelas de RS 172,56
04 parcelas de RS 345,19
04 parcelas de RS 517,82
04 parcelas de RS 690,42

04 parcelas de RS 1.035,62
04 parcelas de RS 1.726,10
04 parcelas de RS 3.451,98

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - SINDILAB

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em quatro parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2024, 10/maio/2024,
12/julho/2024 e 10/setembro de 2024, sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de
mora de 1% ao més e cobranga judicial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral em
14/12/2023 os valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal,
através da quitacao de boleto bancario, que sera emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa

De 0 Funcionarios
De 01 a 05 funcionarios

De 06 a 10 funcionarios
De 11 a 30 funcionarios
De 31 a 50 funcionarios
De 51 a 100 funcionarios

Acima de 101 funcionarios

Valor das parcelas

04 parcelas de RS 66,03
04 parcelas de RS 131,88

04 parcelas de RS 263,81
04 parcelas de RS 395,54
04 parcelas de RS 527,47
04 parcelas de RS 791,09

04 parcelas deh§ 1.318,60
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CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICI\O ASSISTENCIAL PARA MANUTENGCAO DO
TRABALHO SINDICAL E CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA

Conforme decisdo em Assembleia Geral, respeitada as disposi¢des aplicaveis em relagao
aos sindicalizados e nao sindicalizados, quanto a autorizagédo de desconto e direito de
oposicao dos trabalhadores, ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus
empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) da folha de pagamento do/a trabalhador/a dos
meses de julho e novembro de 2024, o referido desconto € a titulo de contribuicdo
assistencial para manutencao do trabalho sindical.

Paragrafo primeiro: O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor
do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Chapeco e
Regido, até o dia 10 de cada més subsequente aos descontos, no Banco do Brasil, Agéncia
0321-2, conta corrente n°. 25.430-4, através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato
profissional.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo os empregados, através do quadro de
avisos, com antecedéncia minima de 30 dias do referido prazo para CADA desconto, que os
empregados que se opuserem manifestem sua vontade ao setor de recursos humanos do
empregador, para que este se abstenha de efetuar o desconto.

Paragrafo terceiro: O empregado ndo sindicalizado podera manifestar sua oposigao
perante o setor de recursos humanos do empregador, por meio de apresentacdo de CARTA
DE PROPRIO PUNHO, no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem o fechamento da folha
de pagamento no més do referido desconto.

Paragrafo quarto: Obedecidos os prazos acima, a oposi¢gdo do empregado devera ser
manifestada para cada um dos dois descontos em folha de pagamento.

Paragrafo quinto: As cartas de oposicao originais serao remetidas pelas respectivas
empresas ao Sindicato dos Trabalhadores para registro e conhecimento, assim como a
relagdo de funcionarios, fungdes e valores descontados, no prazo de até 30 dias apos o
efetivo desconto.

Paragrafo sexto - Servirdo os empregadores de meros agentes repassadores das
informagodes, ndo podendo interferir nas relagdes sindicais laborais em relagdo aos valores
a serem descontados, sendo de responsabilidade do Sindicato Laboral estimular os
trabalhadores quanto a importancia do desconto para a valorizacao do trabalho do sindicato
e a manutencao do sistema sindical.

Paragrafo sétimo — Diante da instauragdo de incidente de resolucdo de demandas
repetitivas pelo Tribunal Superior do Trabalho (IRDR-1000154-39.2024.5.00.0000/TST), que
trata da legalidade dos descontos em folha de pagamento dos empregados, referentes aos
valores de contribuicbes assistenciais dirigidos aos sindicatos laborgis, as pa se
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comprometem, caso necessario, a redigir termo aditivo para adequar a presente clausula a
nova tese sobre o-tema, fixada em regime de repercussao geral.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PREVISTA NA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO: Os trabalhadores permanecem com todas as demais condi¢des previstas no
instrumento Coletivo de Trabalho, registrado no MTE sob niimero SC001184/2023.

CLAUSULA SETIMA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: O
presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera todos os
empregadores e empregados das categorias econdmicas e profissionais.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA: As partes estabelecem a vigéncia de um ano a contar do
dia 01/04/2024.

Chapecd, 20 de junho de 2024.
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TATIANE DE CASTRO
Federagao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude do
estado de Sapta Catarina
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ARINEUSA GIM
Sindicato dos Laboratérios @3’ nalises

GIOVA
Federagdo dos Hospitais e Estabel
de%Sant

Sitessch
- ESees e e
De: Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>
Enviado em: terga-feira, 17 de dezembro de 2024 11:13
Para: sitessch@terra.com.br
Assunto: Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR070735/2024
Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n° MR070735/2024
e protocolizado no da Economia sob n° 10263204549202410, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o numero SC002995/2024.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

~ SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CHAPECO/SC



